
 

 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 มาตรา 76 üรรคÿาม บัญญัติใĀ้รัฐ

พึงจัดใĀ้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใĀ้Āน่üยงานของรัฐใช้เป็นĀลักในการกำĀนดประมüลจริยธรรมÿำĀรับ

เจ้าĀน้าท่ีของรัฐในĀน่üยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าü และพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ý.2562 มาตรา 5 ได้กำĀนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นĀลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าĀน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็นĀลักÿำคัญในการจัดทำประมüลจริยธรรมของĀน่üยงาน  
ของรัฐประกอบกับประมüลจริยธรรมข้าราชการตำรüจ พ.ý.2564 ข้อ 4 ได้กำĀนดใĀ้การจัดทำแนüทาง 
การปฏิบัติตนของข้าราชการตำรüจตามประมüลจริยธรรมข้าราชการตำรüจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรüจ

กำĀนด 

เพื่อใĀ้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎĀมายดังกล่าüข้างต้น จึงกำĀนดแนüทางการปฏิบัติตน  
ของข้าราชการตำรüจตามประมüลจริยธรรมข้าราชการตำรüจในลักþณะการปฏิบั ติ ท่ีคüรกระทำ 
และไม่คüรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไü้เพื่อเป็นกรอบแนüทางการปฏิบัติใĀ้ข้าราชการตำรüจประพฤติ  
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้üยการกระทำคüามดีละเü้นคüามช่ัü ประพฤติ 
ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และÿ่üนรüม และดำรงรักþาไü้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัด  
อยู่เÿมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึ ดมั่ น ในÿถาบั นĀ ลักขอ ง

ประเทý อันได้แก่ ชาติ ýาÿนา 

พระมĀากþัตริย์และการปกครอง

ระ บ อ บ ป ระ ช าธิ ป ไต ย อั น มี

พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทýชาติ  
มีคüามภูมิ ใจในคüามเป็นไทย 

รักþาผลประโยชน์ของชาติ และ

รักþาคüามลับเกี่ยüกับคüามมั่นคง

ของชาติ 
(2.) มีÿ่üนร่üมในการพัฒนาประเทý

ใĀ้เจริญก้าüĀน้า 
(3.) นำĀลักธรรมĀรือĀลักคำÿอน

ตามýาÿนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติĀน้าท่ีราชการ 

(1.) แÿดงออกในลักþณะท่ีÿ่อไป

ในทางดูแคลน Āรือด้อยค่าคüาม

เป็นไทยอันอาจก่อใĀ้เกิดคüาม

เÿ่ื อม เÿีย ต่อภาพ ลักþณ์ ขอ ง

ประเทýชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลักþณะ

เป็นการกระทบกระเทื อน ต่อ

คüามมั่นคงของชาติ 
(3.) แÿดงกิริยาüาจาĀรืออาการ

ในเชิงลบĀลู่ ดูแคลนĀรือด้อยค่า

ýาÿนาใดýาÿนาĀนึ่ง 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้มีการ

ปฏิบัติýาÿนกิจ ÿืบทอดและทำนุ

บำรุงýาÿนาใĀ้มีคüามเจริญยั่งยืน 
(5.) แÿดงออกถึงคüามเคารพ

เทิดทูน และรักþาไü้ซึ่งÿถาบัน

พระมĀากþัตริย์ 
(6.) ÿนับÿนุนและมีÿ่üนร่üมกับ

กิ จก รรม เฉ ลิม พ ระ เกี ย ร ติ ใน

โอกาÿต่างๆ 

(4.) ขัดขüางการทำนุบำรุงýาÿนา

และการปฏิบัติýาÿนกิจท้ังปüง 
(5.) แÿดงออกด้üยกิริยาอาการ

Āรือüาจาในลักþณะท่ีไม่ใĀ้เกียรติ

Āรื อ ไม่ จงรั กภั ก ดี ต่ อÿถาบั น

พระมĀากþัตริย์ 
(6.) แÿดงออกในลักþณะท่ีไม่

ÿนับÿนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿำนึกท่ีดี

และรับผิดชอบต่อĀน้าท่ี 
(1.) ปฏิบั ติĀน้ าท่ี ราชการด้üย

ค ü าม ซื่ อ ÿั ต ย์ ÿุ จ ริ ต โป ร่ ง ใÿ

ตรüจÿอบได้ 
(2.) มีจิตÿำนึกท่ีดีและตระĀนักใน

Āน้าท่ีของผู้พิทักþ์ÿันติราþฎร์ 
(3.) ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ท่ี ด้ ü ย ค ü าม

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ทาง ÿั งคม ÿ่ิ งแüด ล้ อ ม  ÿิท ธิ

มนุþยชน ýักดิ์ÿรีคüามเป็นมนุþย์ 

และÿิทธิเÿรีภาพของบุคคล 
(4.) รับ ผิดชอบ ในการปฏิ บั ติ

Āน้าท่ีราชการของตน พร้อมท่ีจะ

รับการตรüจÿอบและรับผิดในผล

ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดคüาม

บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ ใช่ตำแĀน่ง อำนาจĀรือ

Āน้ าท่ี  Ā รือไม่ยอมใĀ้ ผู้อื่ น ใช้

ตำแĀน่งอำนาจĀรือĀน้าท่ีของตน 

แÿüงĀาผลประโยชน์ ÿำĀรับ

ตนเองĀรือผู้อื่น 
 
 

(1.) แÿดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย

เป็น การแÿüงĀาประโยชน์โดย 
มิชอบ 
(2.) กระทำการอันÿ่อไปในทางท่ี

อาจ ตีคüาม ได้ เป็ น การขัดกั น

ระĀü่างผลประโยชน์ÿ่üนบุคลกับ

ประโยชน์ÿ่üนรüม 
(3.) ปฏิเÿธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน

ในการปฏิบัติĀน้าท่ีและอำนüย

คüามÿะดüกแก่ประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ Āรือประชาชนท่ี

ได้รับคüามเดือดร้อน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
3. กล้าตัดÿินใจและการกระทำใน

ÿ่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
(1.) ปฏิบั ติĀน้ าท่ีราชการด้üย

คüามถู ก ต้ อ งชอบ ธรรมต าม

กฎĀมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2.) ก ล้าคัด ค้ าน  เปิ ด เผยการ

ทุจริตและดำเนินการแก้ไขในÿ่ิงท่ี

ไม่ถูกต้องตามอำนาจĀน้าท่ี 
(3.) กล้ายีนĀยัดกระทำในÿ่ิงท่ี

ถูกต้องตามกฎĀมายและจรรยา

üิชาชีพในการปฏิบัติงานในĀน้าท่ี

ด้üยคüามกล้าĀาญ 
(4.) ใĀ้คüามช่üยเĀลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดĀรือได้รับการปฏิบัติท่ี

ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิ ด เผยĀรื อรายงานการ

ทุจริตท่ีพบเĀ็นต่อผู้บังคับบัญชา

Āรือผู้ท่ีมีอำนาจĀน้าท่ีเกี่ยüข้อง

โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้üงและไม่ปฏิบัติตาม

คำÿ่ังของผู้บังคับบัญชาท่ีตนรู้Āรือ

คüรจะรู้ü่าไม่ถูกต้อง Āรือไม่ชอบ

ด้üยกฎĀมาย 

(1.) ปฏิเÿธคüามรับผิดชอบĀรือ

ปัดคüามรับผิดชอบของตนไปใĀ้

ผู้อื่นเมื่อเกิดคüามบกพร่องĀรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2 .) ปกปิ ดการทุจริต  โดยไม่

ดำเนินการใน ÿ่ิง ท่ีถูกต้องตาม

อำนาจĀน้าท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในÿ่ิงท่ี

ไม่ถูกต้องตามกฎĀมาย 
(4.) ไม่ÿนใจĀรือไม่ เอาใจใÿ่ใน

การใĀ้คüามช่üยเĀลือประชาชนท่ี

ถูกละเมิดĀรือได้รับการปฏิบัติท่ี

ไม่เป็นธรรม 

4 . คิ ด ถึ งป ระ โยชน์ ÿ่ üน รüม

มากกü่าประโยชน์ÿ่üนตัü และมี

จิตÿาธารณะ 

(1.) ปฏิ บั ติĀน้ า ท่ี ราชการโดย

ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์ ÿ่ ü น ร ü ม

เĀนือกü่าประโยชน์ÿ่üยบุคคล 
(2.) ไม่อาýัยช่องü่างทางกฎĀมาย 

ใช้ĀรือแนะนำใĀ้ใช้ช่องü่างทาง

กฎĀมายเพื่อประโยชน์ÿำĀรับ

ตนเองĀรือผู้อื่น ĀรือทำใĀ้ÿูญเÿีย

คüามเป็นธรรมในกระบüนการ

ยุติธรรม 
 

(1.) อาýัยช่องü่างทางกฎĀมายใช้ 

ĀรือแนะนำใĀ้ ใช้ ช่องü่ างทาง

กฎĀมายเพื่อประโยชน์ÿำĀรับ

ตนเองĀรือผู้อื่น ĀรือทำใĀ้ÿูญเÿีย

คüามเป็นธรรมในกระบüนการ

ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำÿ่ัง คำขอร้อง 

คำขู่Āรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก

จูงในการกระทำคüาม ผิดĀรือ

กระทำในÿ่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (3.) มีคüามมุ่ งมั่ น  เÿียÿละ มี  

จิตอาÿาĀรือจิตÿาธารณะในการ

ปฏิบั ติĀน้าท่ีเพื่อประโยชน์ ÿุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิýตนกระทำการอันเป็น

ประโยชน์ต่อÿังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์

อื่นใดอันอาจคำณüนเป็นเงินได้

จากผู้ใด นอกเĀนือจากทรัพย์ÿิน

Āรือประ โยชน์อั นคüรได้ตาม

กฎĀมาย เü้นแต่การรับทรัพย์ÿิน

Ā รื อ ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด  โ ด ย

ธรรมจรรยาตามĀลักเกณฑ์และ

จำนüนท่ีคณะกรรมการป้องกัน

แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก าร ทุ จ ริ ต

แĀ่งชาติกำĀนด 

(3.) ใช้เüลาราชการĀรือทรัพย์ÿิน

ของทางราชการเพื่อธุรกิจĀรือ

ประโยชน์ÿ่üนตน 
(4.) ประกอบอาชีพ เÿริมซึ่ งมี

ลักþณะเป็นผลประโยชน์ÿ่üนตน

กับประโยชน์ÿ่üนรüม 

5. มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ท่ี ด้ ü ย ค ü าม

รับผิดชอบ มีประÿิทธิภาพ เพื่อใĀ้

งานÿัมฤทธิ์ผลตามüัตถุประÿงค์

และเป้าĀมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานท่ีทันÿมัย

เป็นÿากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

เช่ือมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
(3.) ใĀ้บริการและอำนüยคüาม

ÿะดüกแก่ประชาชนด้üยคüาม

รüดเร็üเต็มใจ ปราýจากอคติ 

และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและใĀ้ข้อมูลข่าüÿาร

ท่ีถูกต้องเĀมาะÿม ครบถ้üนแก่

ประชาชนและ ผู้ปฏิบั ติ งาน ท่ี

เกี่ยüข้องตามกฎĀมายและระ

เรียบท่ีกำĀนด 

1.) ปฏิบั ติĀน้าท่ีโดยĀüังเพียง

ผลงานĀรือเพียงเพื่อใĀ้งานเÿร็จ

โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบĀรือเÿีย

Āานท่ีอาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเÿธ ละเลย Āรือเพิกเฉย 

ในการแก้ไขปัญĀาคüามเดือดร้อน

Āรือบรรเทาทุกข์ใĀ้แก่ประชาชน 
(3 .) ปิ ดบั งĀรือปฏิ เÿธการใĀ้

ข้อมูลข่าüÿารท่ีถูกต้อง เĀมาะÿม

และครบถ้üน แก่ประชาชนและ

ผู้ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี เกี่ ย ü ข้ อ งต าม

กฎĀมายและระเบียบท่ีกำĀนด 
(4.) ปฏิบัติĀน้าท่ีล่าช้า ขาดคüาม

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใÿ 

และไม่เป็นธรรมในการใĀ้บริการ

แก่ประชาชน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (5.) ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ท่ี ด้ ü ย ค ü าม

รüดเร็ü กระตือรือร้น รอบคอบ 

โปร่งใÿตรüจÿอบได้ และเป็น

ธรรม โดยคำนึงถึงคüามปลอดภัย

ของชีüิตทรัพย์ÿินของประชาชน

เป็นท่ีต้อง และรักþาประโยชน์

ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักþาและใช้ทรัพย์ÿิน

ของทางราชการอย่างประĀยัด

และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüามüิริยะ

อุÿาĀะ ขยันĀมั่นเพียร เÿียÿละ 

ใช้ปฏิภาณไĀüพริบ กล้าĀาญและ

อดทน 
(8 .) รั กþ าคüาม ลับ ขอ งท าง

ราชการและคüามลับท่ีได้มาจาก

ก า ร ป ฏิ บั ติ Ā น้ า ท่ี Ā รื อ จ า ก

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(5 .) ไม่ เอาใจใÿ่ ต่อการปฏิบั ติ

Āน้าท่ีĀ ลีกเล่ียงĀรือปัดคüาม

รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติĀน้าท่ีอย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 
1.) ปฏิบัติĀน้าท่ีด้üยคüามเÿมอ

ภาคเป็นธรรม และปราýจากอคติ

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาýัยเĀตุของ

คüามแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ 

ýาÿนา เพý อายุ ÿภาพร่างกาย 

Āรือÿถานะทางเýรþฐกิจ ÿังคม

และคüามเช่ือทางการเมือง 
(2.) üางตัüเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพÿิทธิและเÿรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญั ติแĀ่ ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎĀมายอื่น

โดยเคร่งครัด 
 
 

(1.) อาýัยตำแĀน่งĀน้าท่ีในการ

อำนüยประโยชน์แก่นักการเมือง

Āรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิ บั ติ ต่อบุ คคลĀรือก ลุ่ม

บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ล Ā นึ่ ง  เพื่ อ

ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องĀนึ่งด้üย

คüามเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) üาง ตัü เป็ น กลางใน ฐานะ

ผู้รักþากฎĀมายในกระบüนการ

ยุติธรรม 
(5.) ไม่ ใช้ตำแĀน่ง อำนาจĀรือ

Āน้ าท่ี  Ā รือไม่ยอมใĀ้ ผู้อื่ น ใช้

ตำแĀน่งอำนาจĀรือĀน้าท่ีของตน

ไปในทางจูงใจĀรือมีอิทธิพลต่อ

การตัดÿินใจการใช้ดุลพินิจ Āรือ

การกระทำของข้าราชการตำรüจ

เจ้าĀน้าท่ีของรัฐอื่น อันเปนผลใน

การตัดÿินใจการใช้ดุลพินิจ Āรือ

การกระทำของผู้นั้นÿูญเÿียคüาม

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

รักþาภาพลักþณ์ของทางราชการ 
(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ

เจ้ าĀ น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี  รั ก þ า

ภ าพ ลั ก þ ณ์ ข อ งค ü าม เป็ น

ผู้พิ ทักþ์ ÿัน ติราþฎร์ ใĀ้ เป็น ท่ี

เช่ือถือและýรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีüิตÿ่üนตัüไม่ ใĀ้ เกิด

มลทินมัüĀมองต่อตำแĀน่งĀน้าท่ี

ไม่กระทำผิดกฎĀมายแม้เĀ็นü่า

เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่Āมกมุ่นใน

อบายมุ ข ท้ั งĀลาย  ไม่ฟุ้ ง เฟ้ อ

ĀรูĀราและใช้จ่ายประĀยัดตาม

ฐานะแĀ่งตน 
(3.) น้อมนำĀลักปรัชญาเýรþฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชüาท Āลัก

คำÿอนทางýาÿนา และจรรยา

üิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีüิต

และการปฏิบัติĀน้าท่ี 
 
 

(1.) ประพฤติตนĀรือกระทำใดๆ 

อั น อ าจ เป็ น เĀ ตุ ใĀ้ เÿ่ื อ ม เÿี ย

เกียรติภูมิýักด์ิýรี และภาพลักþณ์

ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักþณะ

ท่ีไม่เคารพกฎĀมายและรักþาไü้

ซึ่ งüัฒนธรรมขนบธรรมเนี ยม

ประเพณีอันดีงาน 
(3.) แ ÿ ด งกิ ริ ย า อ าก า ร Ā รื อ

พฤติกรรมอันมีลักþณะเป็นการ

คุกคามทางเพý 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้üย

การปฏิบัติĀน้าท่ีของปüงชนชาü

ไทยเคารพต่อกฎĀมาย มีüินัยและ

รักþาไü้ ซึ่งüัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มี ท่ า ที เป็ น มิ ต ร  มี ม นุ þ ย์

ÿัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติ

ตนใĀ้เป็นท่ีเช่ือถือและไü้üางใจ

ของประชาชนไม่แÿดงกิริยาĀรือ

ท่าทางไม่ÿุภาพĀรือไม่ใĀ้เกียรติ 

รüมท้ังไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา Āรือ

ท่าทางในลักþณะĀยาบคายต่อ

ประชาชน 
(6.) อ ำน üย คüาม ÿะด üกแ ก่

ป ร ะ ช า ช น ใน ก าร ร้ อ ง ทุ ก ข์

กล่าüโทþ ขออนุญาตขอข้อมูล

ข่าüÿาร Āรือติดต่อราชการอื่น 

ด้üยคüามเต็มใจ เป็นมิตรและ

รüดเร็üเพื่อไม่ใĀ้ประชาชนเÿีย

ÿิทธิĀรือเÿรีภาพตามกฎĀมาย 
(7.) เอื้ อ เฟื้ อ ÿ ง เค ร าะ Ā์ แ ล ะ

ช่üยเĀลือประชาชนเมื่ออยู่ ใน

ฐานะท่ีจำเป็น ต้องได้รับคüาม

ช่üยเĀลือ ĀรือประÿบเคราะĀ์

จากอุบัติเĀตุการละเมิดกฎĀมาย 

Āรือภัยอื่นๆ ไม่ü่าบุคคลนั้น จะ

เป็นผู้ต้องÿงÿัยĀรือผู้กระทำผิด

กฎĀมายĀรือไม่ 
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ข้อ 2 ข้าราชการตำรüจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนüทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรüจ

ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการตำรüจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข้อกำĀนดจริยธรรม จรรยาüิชาชีพตามกฎĀมาย

และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรüจในÿังกัดเพิ่มเติมจากประมüลจริยธรรม ในข้าราชการตำรüจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำĀนดเพิ่มเติมด้üย 

ข้อ 3 ใĀ้ผู้บังคับบัญชาÿนับÿนุนÿ่งเÿริมใĀ้ข้าราชการตำรüจในÿังกัดปฏิบัติตามแนüทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตำรüจตามประมüลจริยธรรมข้าราชการตำรüจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังÿอดÿ่องดูแล

อบรมช้ีแจงแนüทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด้üยการเป็นแบบอย่างภายใต้ĀลักการและเĀตุผลท่ีถูกต้อง

ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาใĀ้ข้าราชการตำรüจมีคüามประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม ÿร้างคüาม

เช่ือมั่นýรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 


